ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ 
АО «КАЗТРАНСГАЗ АЙМАК»

	Решением Совета директоров АО «КазТрансГаз Аймак» (Общество) от 28 октября 2021 года в Обществе утверждена Политика в области противодействия коррупции АО «КазТрансГаз Аймак» в новой редакции (далее - Политика).
	Политика разработана в соответствии с Законом Республики Казахстан от 18 ноября 2015 года №410-V «О противодействии коррупции» (далее - Закон), иными нормативными правовыми актами Республики Казахстан в области противодействия коррупционным деяниям, Кодексом деловой этики, а также внутренними нормативными документами, регулирующими деятельность Общества. 
 
Политика устанавливает:
· основные принципы противодействия коррупции в Обществе;
· управленческие и организационные основы по предупреждению коррупционных правонарушений;
· мероприятия по минимизации предупреждению коррупционных деяний;
· проведение комплаенс проверок по фактам нарушений; 
· формирование у работников приверженности к строгому соблюдению законодательных актов Республики Казахстан, а также внутренних нормативных документов, регламентирующих деятельность Общества.
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· нулевая терпимость к любым проявлениям коррупции;
· приверженность высшего руководства и установление «тона сверху»;
· вовлеченность должностных лиц и работников;
· неотвратимость наказания;
· законность и соответствие Политики действующему законодательству и общепринятым нормам;
· соразмерность процедур по предупреждению и противодействию коррупции;
· эффективность антикоррупционных процедур;
· мониторинг и контроль;
· недопущения конфликта интересов;
· должная осмотрительность;
· лидерство и координация.

Политика определяет комплексные меры и действия по противодействию коррупции:
· внутренний анализ и оценка коррупционных рисков;
· антикоррупционный мониторинг;
· постоянный мониторинг и оценка влияния регуляторных требований на
деятельность Общества;
· анализ благонадежности контрагентов;
· согласия лиц, исполняющих управленческие функции и иных категорий работников Общества на принятие антикоррупционных запретов и ограничений, в том числе при дарении, принятии подарков, спонсорской и благотворительной работе, и др.;
· работа с обращениями физических и юридических лиц, поступающих в рамках установленных процедур по различным каналам связи и проведению комплаенс проверок.

        При взаимодействии с Контрагентами обращается внимание на то, как Контрагенты ведут свои деловые отношения на добросовестной и честной основе, заботятся о собственной репутации, демонстрируют поддержку высоким этическим стандартам при ведении хозяйственной деятельности, реализовывают собственные меры по противодействию коррупции.
      Общество прилагает разумные усилия, для минимизации риска в деловых отношениях с контрагентами, которые могут быть вовлечены в коррупционную деятельность, для чего проводится оценка благонадежности и толерантности Контрагентов к взяточничеству, в том числе анализ наличия у них собственных антикоррупционных политик и процедур, их готовность соблюдать требования Политики и включать в договоры антикоррупционные оговорки по форме, предусмотренной в Приложении №4 к Политике, а также оказывать взаимное содействие для этичного ведения бизнеса и предотвращения коррупции.


Политика предусматривает категорический запрет на следующие действия:
· участвовать в коррупционных действиях, в том числе не предлагать,
обещать, давать взятки лицам, подпадающим под действие Закона Республики Казахстан «О противодействии коррупции»;
· просить и получать взятки (коммерческий подкуп);
· участвовать в коммерческом подкупе Контрагентов;
· совершать платежи для упрощения административных, бюрократических и иных формальностей в любой форме, в том числе в виде денежных средств или их эквивалентов, ценностей, услуг или иной выгоды имущественного и неимущественного характера, каким-либо лицам и от каких-либо лиц или организаций, включая коммерческие и некоммерческие организации, органы власти и органы местного самоуправления, лиц, подпадающих под действие Закона, в целях получения выгоды для себя, для Общества или для третьих лиц.
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	Подарки и деньги, поступавшие без ведома должностным лицам и иным лицам, подпадающим под действие Закона, и (или) членам их семей, подлежат безвозмездной передаче/перечислению в уполномоченный государственный орган в соответствии с требованиями антикоррупционного законодательства.
      Для соблюдения международных стандартов деловой этики, открытости и прозрачности ведения бизнеса работники/должностные лица Общества должны уведомлять Службу комплаенс Общества обо всех случаях их склонения к совершению коррупционных правонарушений, в соответствии с внутренними документами Общества.  
      В случае сомнений относительно законности и возможных коррупционных действий, и иных коррупционных правонарушений, включая в том числе хищения, мошенничество, взяточничество, коммерческий подкуп, конфликт интересов и прочее работник Общества, Контрагент может в форме открытого диалога (в том числе анонимно) доложить о своих сомнениях Службе комплаенс Общества. 
     

